
........................................ ........................................
Imię i nazwisko pracownika Miejscowość i data

OŚWIADCZENIE
pracownika będącego rodzicem lub opiekunem, o zamiarze lub braku zamiaru 
korzystania z uprawnień przewidzianych w art. 129.pkt.3,art.178 § 2 i art. 188 

Kodeksu Pracy

Oświadczam, że jestem rodzicem / opiekunem *) dziecka (podać imiona i nazwisko oraz datę 
urodzenia): 

1. ...............................................................

2. ...............................................................

3. ...............................................................

Art. 129 KP oraz art 178 KP
Oświadczam, że w związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 :
1. wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*) na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych 

.........................
Data i podpis pracownika

2. wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*) na wykonywanie pracy w porze nocnej

.........................
Data i podpis pracownika

3. wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*) na wykonywanie pracy w delegacji służbowej poza 
stałym miejscem pracy

.........................
Data i podpis pracownika

4. wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*) na wykonywanie pracy przekraczającej 8 godzina na 
dobę

.........................
Data i podpis pracownika

5. wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*) na wykonywanie pracy w systemie przerywanego czasu 
pracy

.........................
Data i podpis pracownika

Art. 188 KP
Oświadczam, że jestem rodzicem / opiekunem *) dziecka w wieku do 14 lat i będę / nie będę *) 
korzystała ze zwolnienia od pracy w ilości 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

.........................
Data i podpis pracownika

........................................
Podpis pracodawcy 

*) - niepotrzebne skreślić. 


